Kallelse till arsstamma i
VITROLIFE AB (publ)

Aktieagarna i Vitrolife AB (publ), org.nr 556354-3452 ("Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma mandagen den 15 juni 2020 kl. 16.30 pa Hotell Gothia Towers, Massans
gata 24 i Goteborg.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 9 juni
2020,

dels anmala sitt deltagande sa att denna ar Bolaget tillhanda tisdagen den 9 juni
2020. Anmalan ska ske till Anita Ahlqvist, antingen skriftligen pa adress Vitrolife
AB (publ), Box 9080, 400 92 Goteborg, per telefon 031-721 80 83 eller per e-post
investors@vitrolife.com.

Vid anmalan ska aktieagare uppge fullstandigt namn och garna person- eller organisa-
tionsnummer (eller motsvarande), adress, telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om
eventuella bitrdden samt i forekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.
For aktiedagare som foretrads av ombud bor en av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt 6versandas tillsammans med anmalan. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa www.vitrolife.com. Den som foretrader juridisk person ska forete bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar utvisande
behdrig firmatecknare.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan férvaltare
maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken for att fa delta i stdmman.

Covid-19
Med hansyn tagen till den radande situationen kring covid-19 har styrelsen fattat vissa
beslut kring formerna fér arsstamman 2020.

Rent formellt omfattas inte en arsstamma av det av regeringen utfardade férbudet mot
allmanna eller offentliga tillstaliningar med fler an 50 deltagare. Styrelsen anser dock
att det ar pakallat att genomfora stamman pa ett satt som innebar att hansyn tas till
folkhalsan saval som att risken for enskilda aktieagare minimeras i den man det gar.

Med anledning av det ovan namnda har styrelsen darfor beslutat, vad galler

genomfdrandet av arsstamma for Vitrolife AB 2020, foljande:

- Fortaring och dryck kommer av halso- och smittspridningsskal inte att
tillhandahallas under arsstamman.

- For den aktieagare som inte dnskar narvara fysiskt vid stamman erbjuder Bolaget
en mojlighet att utse Mikael Engblom som ombud. Fullmaktsformular kommer
finna tillgangligt pa Bolagets hemsida eller kan skickas per post till den som sa
onskar.

- VD:s anférande kommer att goras tillgangligt via Bolagets hemsida,

https://www.vitrolife.com/sv/finansiellt/bolagsstyrning/Bolagsstammor/arsstamma-i-
vitrolife-ab-publ---2020/
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- Aktieagare ska aven ha mojlighet att stalla fragor via e-post att besvaras snarast
mojligt efter arsstdmman.

- Styrelsen har beslutat att mdjlighet till postrostning ska erbjudas aktiedgarna.
Formular for postréstning finns tillgangliga pa Bolagets hemsida. Instruktioner for
postrostning aterfinns pa formularet.

Dagordning
Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om stamman blivit behoérigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direktoren.
Framlaggande av
a) arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncern-
revisionsberattelse,
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till bolagsledningen
som gallt sedan foregaende arsstdmma har foljts.
9. Beslutom
a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning jamte koncernresultat- och
koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
samt beslut om avstamningsdag, for det fall stdmman beslutar om vinstutdelning,
c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamoterna och den verkstallande
direktoren.
10. Valberedningens redogorelse for sitt arbete.
11. Beslut om antalet styrelseledamaoter och revisorer.
12. Beslut om arvoden till styrelseledamoterna och revisor.
13. Val av styrelseledamoter, styrelsens ordférande och revisor.
14. Beslut om andring av bolagsordningen.
15. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av Bolagets egna
aktier.
18. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen.
19. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2020 (LTIP 2020).
20. Stammans avslutande.

N WN >

Ordforande (punkten 2)
Till ordférande vid stdamman foreslar valberedningen Patrik Tigerschidld, ordférande i
valberedningen.

Utdelning (punkten 9 b)

Med anledning av den radande osakerheten pa grund av covid-19 pandemin har
styrelsen beslutat att dra tillbaka sitt nuvarande utdelningsférslag om 1,05 SEK per
aktie, som meddelades i Bolagets rapport for fijarde kvartalet 2019 och i arsredovis-
ningen 2019. Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att ingen utdelning kommer
att betalas ut.

Bolaget har en solid balansrakning och, som tidigare meddelats, har atgarder
genomforts i koncernen for att mildra ekonomiska effekter fran covid-19-pandemin.
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Med tanke pa pandemins omfattande paverkan pa Bolagets efterfragan och som en
forsiktighetsatgard anser styrelsen dock att det ar motiverat att dra tillbaka sitt
utdelningsforslag.

Detta forslag till beslut forandrar inte Vitrolifes utdelningspolicy.

Beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer, arvode till styrelseleda-
moterna och revisor samt val av styrelseledamoter, styrelsens ordférande och
revisor (punkterna 11, 12 och 13)

| enlighet med beslut pa arsstamman 2019 har en valberedning inrattats. Valbered-
ningen bestar av Niels Jacobsen, utsedd av William Demant Invest A/S, Patrik
Tigerschiodld, utsedd av Bure Equity AB, Wendy Wang, utsedd av Morgan Stanley
Investment Management Inc. och styrelsens ordférande, Jon Sigurdsson.
Valberedningens ordférande ar Patrik Tigerschiold.

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledamaéter.

Styrelsearvode foreslas utga med totalt 2 165 000 kronor, varav 825 000 kronor till
ordféranden, 275 000 kronor till envar av Ovriga styrelseledamoéter, 60 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet, 60 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet
samt 30 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i dessa utskott. Forslaget innebar att
styrelsearvodet ar oférandrat jamfort med féregaende ar.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamaéterna Lars Holmqyvist, Pia Marions,
Henrik Blomquist och Jon Sigurdsson samt nyval av Karen Lykke Sorensen. Karen
Lykke Sorensen arbetar som chef for Philips Capital och har bred erfarenhet inom life
science. Styrelseledamoten Barbro Fridén avgick under fjarde kvartalet 2019. Till
styrelsens ordférande foreslas omval av Jon Sigurdsson.

Deloitte AB, med auktoriserade revisorn Fredrik Jonsson som huvudansvarig revisor,
valdes vid arsstamman 2017 till revisor fér en mandatperiod om 3 ar. Styrelsens
revisionsutskott har utvarderat revisorernas insatser bland annat med avseende pa
kvalitet, tillganglighet och kostnad och rekommenderat till valberedningen att omvalja
Deloitte AB, med auktoriserade revisorn Harald Jagner som huvudansvarig revisor,
som Bolagets revisor for en mandatperiod om 3 ar.

Valberedningen féreslar vidare att arvode till revisorer under mandattiden utgar enligt
av revisionskommittén godkand faktura.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkten 14)

Styrelsen foreslar att begransningen av revisors mandattid i bolagsordningen (punkt 7
andra meningen) utgar. Darmed ges bolagsstamman utrymme att besluta om
mandattid inom de begransningar som framgar av lag.

Beslut om valberedning infor nasta arsstimma (punkten 15)

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att en ny valberedning ska utses infor
arsstamman 2021 genom att styrelsens ordférande — senast vid utgangen av tredje
kvartalet 2020 — kontaktar de tre rostmassigt storsta aktieagarna eller agargrupperna
baserat pa agarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti
manad fére arsstamman och ber dem utse en ledamot vardera att inga i valbered-
ningen. Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna eller agargrupperna
avstar fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastféljande aktieagare i
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agarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandatperioden ska |6pa
intill dess att ny valberedning har utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore ars-
stamma i Bolaget. Om ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort
ska den aktieagare som utsett ledamoten ha ratt att utse ny ledamot.

| valberedningens uppdrag ingar att infor arsstamman 2021 lamna forslag Hill

(i) ordférande vid arsstamman, (ii) antalet styrelseledaméter, (iii) arvoden till styrelse-
ledamoterna och annan ersattning for utskottsarbete, (iv) val av och beslut om arvode
till revisor, (v) val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande, samt (vi) process
for utseende av ny valberedning och férandringar i instruktionen foér valberedningen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkten 16)
Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta ars-
stdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av hogst 10 850 000 aktier.
Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

samt mot kontant betalning, betalning genom apport, genom kvittning eller i évrigt med
villkor enligt 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Syftet med
bemyndigandet ar att Bolaget ska kunna emittera aktier for att mojliggora betalning av
kopeskilling vid forvarv av foretag eller rorelse samt kunna gora riktade emissioner i

syfte att inforskaffa kapital till Bolaget.

Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadning om
knappt 10 procent av aktierna och rosterna i Bolaget.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa
stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av Bolagets
egna aktier (punkten 17)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att for tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av hogst s manga egna
aktier att Bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i
Bolaget. Forvarv ska ske genom handel pa Nasdaq Stockholm. Foérvarv pa Bérsen far
endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa
stdmman foretradda aktierna.

Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkten 18)

Ersattning till verkstallande direktdren och ovriga ledande befattningshavare utgoérs av
grundldn, rorlig ersattning, pension samt dvriga ersattningar. Riktlinjerna galler fram till
arsstdmman som avser rakenskapsaret 2020, savida inte bolagsstdmma beslutar
annat. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamma, sasom
t.ex. arvode till styrelseledamoter eller aktiebaserade incitamentsprogram. Alla
pensionsférmaner ar avgiftsbestamda. Rorliga ersattningar bereds av ersattningsut-
skottet och beslutas av styrelsen.
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Riktlinjernas frimjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och
héllbarhet

Bolagets affarsmal ar att vara den ledande leverantéren av produkter och tjanster som
minskar tiden till ett friskt barn samt forbattrar effektiviteten och kontrollen for IVF-
kliniker. For att uppna detta arbetar Bolaget med en strategi av tillvaxtframjande
prioriteringar och effektivitetshéjande atgarder. Dartill kommer ett stort fokus pa
medarbetarna. Bolagets strategier vilar pa en varderingsstyrd kultur och karnvarden,
pa hallbarhet och samhallsengagemang. Bolagets affarsidé ger samverkan som
skapar en effektiv och stark koncern. Bolagets vision, strategi och mal i olika
avseenden beskrivs narmare pa bolagets hemsida www.vitrolife.com.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare med ratt kompetens. For att uppna
detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftiga ersattningar. Riktlinjerna
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas konkurrenskraftiga total-
ersattningar.

| Bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats
av arsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar
koncernchef och andra nyckelpersoner. De prestationskrav som anvands for att
beddéma utfallet av programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och till
Bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive hallbarhet.

Den rorliga ersattningen ska syfta till att framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive hallbarhet.

A. Fast grundion

Fast grundlon for verkstallande direktoren och évriga ledande befattningshavare
omprovas arligen. Fordelning mellan grundlén och, i féorekommande fall, rorlig
ersattning ska sta i proportion till befattningshavares ansvar och befogenheter.
Gruppen andra ledande befattningshavare bestar av sju personer, tva kvinnor och
fem man. Sammansattning och storlek av denna grupp kan férandras over tiden till
foljd av verksamhetens utveckling.

B. Rérlig ersattning (Short-Term Incentive, STI)

Den rorliga ersattningen for verkstallande direktéren ska uppga till maximalt 75
procent av arslonen. For dvriga ledande befattningshavare ar den rérliga
ersattningen maximerad till 50 procent av arslénen. Den rorliga ersattningen for
verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet
av tva kvantitativa parametrar jamfort med faststallda mal. De kvantitativa para-
metrarna ar hanforliga till Bolagets omsattning och resultat (EBITDA). Bolagets
sammanlagda kostnad for den totala rorliga ersattningen till verkstallande
direktdéren och andra ledande befattningshavare ska inte 6verstiga 19 000 000
kronor (inklusive sociala avgifter).

Ovrigt

Uppsagningstid for verkstallande direktéren ska vara maximalt tolv manader och for
ovriga ledande befattningshavare tre till sex manader. Vid uppsagning fran Bolagets
sida utgar avgangsvederlag om maximalt tolv manadsloner till verkstallande
direktdren. Till dvriga ledande befattningshavare utgar inget avgangsvederlag vid
uppsagning av deras anstallning.
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Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose kon-
cernens langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, eller for att sékerstalla koncernens
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket aven innefattar beslut om avsteg
fran riktlinjerna.

Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2020 innebar inga vasentliga
forandringar i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.

Bolaget har tre utestaende aktierelaterade incitamentsprogram enligt beslut pa
arsstammorna 2017, 2018 respektive 2019. Den sammanlagda kostnaden for Bolaget
avseende utbetalning av Matchnings- och Prestationsbelopp enligt dessa tre program
uppgar till maximalt 17 500 000 kronor under en femarsperiod. Bolagets utestaende
atagande i forhallande till dessa tre program utgdrs av Prestationsbeloppen, vilka
sammanlagt maximalt kan uppga till cirka 4 700 000 kronor.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2020 (LTIP 2020) (punkten 19)
Styrelsen i Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram 2020 (LTIP 2020). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

A. Villkor for LTIP 2020

B. Overlatelse av egna aktier i LTIP 2020 och sakringsatgarder

C. Om punkten B inte bitrads foreslar styrelsen att sakringsatgarder avseende LTIP
2020 ska genomféras genom ingaende av aktieswapavtal med tredje part

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2020

A Villkor for LTIP 2020

A.1 Inledning

Styrelsen vill infora ett langsiktigt incitamentsprogram till vissa nyckelmedarbetare for
att uppmuntra till ett personligt langsiktigt agande i Bolaget, samt for att 6ka och starka
mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera medarbetare. Styrelsen foreslar
darfor att arsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt prestationsaktieprogram 2020
("LTIP 2020”). Malet ar ocksa att anvanda LTIP 2020 for att férena medarbetarnas och
aktieagarnas intressen.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges mojlighet att vederlagsfritt
erhalla stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av om sarskilda
prestationskrav uppfyllts. Loptiden for LTIP 2020 ar mer an tre ar.

A.2 Grundldggande drag i LTIP 2020

LTIP 2020 riktar sig till vissa nyckelmedarbetare i koncernen. Deltagarna ar baserade i
Sverige och andra lander dar koncernen ar verksam. Varje deltagare har ratt att, efter
utgangen av en kvalifikationsperiod (definierad nedan), under férutsattning av fortsatt
anstallning (med undantag for "Good Leavers”), och beroende pa uppfyllelse av
sarskilda prestationskrav kopplade till Bolagets EBITDA per aktie (Eng. Earnings
Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization, "EBITDA”), erhalla tilldelning av
aktier ("Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske
vederlagsfritt. Prestationsaktier utgors av stamaktier.
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A.3 Deltagande i LTIP 2020
LTIP 2020 riktar sig till hogst 8 medarbetare, fordelat pa 2 kategorier av deltagare:

A) Kategori 1 (max 1 person): 12 000 aktier (hdgsta antal per person)
B) Kategori 2 (max 7 personer) 4 000 aktier (hdgsta antal per person)

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2020 forutsatter att det enligt styrelsens
bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2020 kommer att goras under en begransad
tidsperiod efter arsstamman 2023. Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikations-
perioden (intjanandeperiod). En forutsattning for att deltagaren ska ha ratt att erhalla
tilldelning av Prestationsaktier, ar att deltagaren fortsatter att vara anstalld i koncernen
under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning. For tilldelning av Prestations-
aktier kravs darutdver att prestationskraven kopplade till Bolagets EBITDA ar
uppfyllda. Styrelsen ska faststalla sedvanlig definition av Good Leavers samt om
eventuell tilldelning ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver.

Prestationskraven ar baserade pa den genomsnittliga tillvaxttakten i Bolagets EBITDA
per aktie fran och med rakenskapsaret 2020 fram till och med rakenskapsaret 2022
(med rakenskapsaret 2019 som bas). Miniminivan har bestamts till 4 procent och
maximinivan till 12 procent. 0 procent av Prestationsaktierna kommer att intjanas pa
eller under miniminivan. 100 procent av Prestationsaktierna kommer att intjanas pa
eller dver maximinivan. Antalet Prestationsaktier som kan tilldelas 6kar linjart mellan
minimi- och maximinivan. Utfallet kommer att meddelas aktiedgarna efter tilldelning av
Prestationsaktier till deltagarna.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedoma om tilldelningen ar rimlig i
forhallande till bolagets ekonomiska resultat, stallining och utveckling, samt andra
faktorer.

Om betydande forandringar sker inom koncernen eller pa marknaden, vilket enligt
styrelsens bedémning skulle innebara att villkoren for tilldelning/6verlatelse av aktier
enligt LTIP 2020 inte langre ar rimliga, har styrelsen ratt att genomféra en justering av
LTIP 2020, inklusive bland annat ratten att minska antalet tilldelade/6verlatna
Prestationsaktier, eller att inte tilldela/Gverlata nagra Prestationsaktier alls.

A.5 Inférande och administration etc.

Styrelsen med bitrade av ersattningsutskottet ska i enlighet med arsstammans beslut
ansvara for detaljerad utformning och inférande av LTIP 2020. Styrelsen kan ocksa
besluta om inférande av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram saval for
deltagare i lander dar tilldelning av Prestationsaktier inte ar tillradligt, eller om detta i
ovrigt skulle anses lampligt. Sadant alternativt incitamentsprogram ska, sa langt det ar
praktiskt mojligt, vara utformat pa sa satt att det motsvarar villkoren i LTIP 2020.

Malet ar att Styrelsen ska lansera LTIP 2020 sa snart det ar praktiskt mojligt efter
arsstamman.
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B. Overlatelse av egna aktier i LTIP 2020 och sikringsatgérder

B.1 Antal aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att dverlatelse av upp till 52 568 av
Bolagets egna aktier under LTIP 2020 far ske i enlighet med héari angivna villkor.
Antalet beraknas pa basis av maximalt deltagande, fullt uppfyllande av prestationskrav
samt sakringsatgarder avseende bolagets betalningar av sociala avgifter.

B.2 Ovriga villkor fér éverlatelse av Vitrolife-aktier
Bolagets egna aktier kan 6verlatas till deltagarna i LTIP 2020.

AktieOverlatelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2020 vid den tidpunkt och pa
de ovriga villkor som deltagare i LTIP 2020 har ratt att tilldelas aktier.

B.3 Sékringsatgéarder

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, intill ndstkommande
arsstdmma, besluta om dverlatelse av egna aktier i syfte att sakerstalla bolagets
ataganden savitt avser sociala avgifter i LTIP 2020, varvid féljande villkor ska
tillampas. For att sakra bolagets kassafléde savitt avser betalning av sociala avgifter
under LTIP 2020 kan maximalt 12 568 stamaktier i Bolaget komma 6verlatas till
marknadspris pa borsen. Forslaget till beslutet om dverlatelse av aktier pa bérsen
kommer att foreslas arligen vid varje arsstamma under hela programmets |6ptid.

B.4 Omrékning

Antalet aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for LTIP 2020 i enlighet med
punkterna B.2 och B.3 ovan ska omraknas enligt sedvanliga principer och kan
foljaktligen komma att bli féremal for omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande atgarder. Atgarder som
beslutas vid arsstdmman 2020 ska inte inkluderas i en omrakning av antalet aktier.

B.5 Grunder till styrelsens forslag samt alternativ sdkring genom aktieswapavtal
etc.

Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for
Overlatelse av aktier under LTIP 2020 erhalls genom 6verlatelse av egna aktier,
foreslar styrelsen att dverlatelse sakras enligt ovan i denna punkt B. Om erforderlig
maijoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punkt B, foreslar styrelsen swapavtal
enligt punkt C nedan.

Aktieswapavtal aktualiseras i det fall det ar mer andamalsenligt, exempelvis p.g.a. att
forvarv av egna aktier inte kan ske i sadan utstrackning som erfordras for att kunna
Overlata aktier inom ramen for LTIP 2020.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt att forvarva de egna
aktierna ar att Bolaget ska kunna sakra leverans av aktier i LTIP 2020.

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2020 genom ingaende av aktieswapavtal
med tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnas
for punkten B ovan, fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som LTIP
2020 forvantas medféra genom att bolaget ingar aktieswapavtal med tredje part,
varvid den tredje parten i eget namn ska forvarva och Overlata aktier som omfattas av
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LTIP 2020. Det i detta sammanhang aktuella antalet aktier ska motsvara antalet aktier
som foreslagits under punkten B ovan.

D. Ovriga fragor med anledning av LTIP 2020

D.1 Majoritetskrav etcetera

Arsstammans beslut om inrattandet av LTIP 2020 enligt punkten A ovan ér villkorat av
att arsstdmman antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag under punkten B
ovan eller i enlighet med styrelsens forslag under punkten C ovan.

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de
vid arsstamman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna
som de vid arsstamman foretradda aktierna. For giltigt beslut under punkten C ovan
erfordras en majoritet om mer an halften av de vid arsstdmman avgivna résterna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2020

LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade ersattningar”.
Enligt IFRS 2 ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under
kvalifikationsperioden och ska redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i
enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att
kostnadsféras mot resultatrakningen genom I6pande avsattningar i enlighet med god
redovisningssed. Storleken pa dessa I6pande avsattningar omvarderas utifran
vardeutvecklingen av ratten till Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan
komma att erlaggas vid tilldelning av Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om 170 SEK vid tidpunkten for inforandet, att
prestationskraven uppfyllts sa att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier
tilldelas, en 6kning av aktiekursen om 25 procent under kvalifikationsperioden och en
arlig personalomsattning om 0 procent, uppskattas den totala kostnaden fér LTIP
2020, inklusive sociala kostnader, till cirka 4,7 MSEK fore skatt, vilket motsvarar en
arlig kostnad om cirka 1,6 MSEK fére skatt.

Vid ett antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for implementering om 170 SEK och
att prestationskraven uppfylls sa att 100 procent av det maximala antalet Prestations-
aktier tilldelas, inklusive en 6kning av aktiekursen om 50 procent under kvalifikations-
perioden och en arlig personalomsattning om 0 procent, uppskattas den totala
kostnaden for LTIP 2020, inklusive sociala kostnader, till cirka 10,0 MSEK fore skatt,
vilket motsvarar en arlig kostnad om cirka 3,3 MSEK fére skatt.

LTIP 2020 innefattar totalt maximalt 40 000 aktier, vilket motsvarar cirka 0,04 procent
av totalt antal utestaende aktier och rdster i bolaget, efter utspadning. Tillsammans
med cirka 12 568 aktier som kan anvandas for att tacka likviditetsbehovet for
programmets sociala avgifter skulle det totala antalet aktier motsvara cirka 0,05
procent av totalt antal utestaende aktier och rdster i bolaget, efter utspadning.

Berakningarna ovan baseras pa beslut om sakerhet i enlighet med punkten B.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvantas folja av LTIP 2020, 6vervager de
till LTIP 2020 hanfoérliga kostnaderna.
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D.3 Styrelsens motivering

Ett personligt langsiktigt agarengagemang hos deltagarna i LTIP 2020 férvantas
stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation for bolagets verksamhet, resultat
och strategi. Darutdver vill styrelsen 6ka majligheterna for Bolaget att behalla viktiga
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner. Styrelsen anser att inférande av
LTIP 2020 ar till fordel for Bolaget och aktieagarna. LTIP 2020 kommer att utgdra ett
konkurrenskraftigt och motivationshojande incitament for viktiga ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2020 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktieagarvarde genom
tilldelning av aktier som ar baserad pa uppfyllandet av faststallda resultatbaserade
villkor. Genom att knyta anstalldas ersattning till bolagets resultat- och vardeutveck-
ling, premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser
styrelsen att inforandet av LTIP 2020 kommer ha en positiv effekt pa koncernens
fortsatta utveckling och ar darmed till férdel for saval aktiedgarna som bolaget.

D.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sidan 33 i bolagets
arsredovisning.

D.5 Bemyndigande fér styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra mindre justeringar
av ovannamnda beslut som kan vara nodvandiga i samband med registreringen hos
Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

D.6 Beredning av arendet

Principerna for LTIP 2020 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts
med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman. Forutom de
tjiansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som
kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga upplysningar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, yttrande enligt punkten 8 b) samt
fullstandiga férslag enligt punkterna 9 b) och 14-19 finns tillgangliga pa Bolagets
kontor och pa Bolagets hemsida www.vitrolife.com senast tre veckor fére stamman.
Handlingarna 6versands till de aktieagare som begar att fa del av dessa samt uppger
sin adress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid arsstamman.
Darutover finns valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till
styrelse, samt fullmaktsformular tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
Bolaget till 108 550 575, samtliga av samma aktieslag, och Bolaget innehar inga egna
aktier.

Aktiedgare har ratt att pa arsstamman stalla fragor om Bolaget, Bolagets finansiella
situation och de arenden och forslag som ska tas upp vid stdmman.
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http://www.vitrolife.com/

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
www.vitrolife.com/customer-service/privacy-policy och
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy-notice-bolagsstammor-

engelska.pdf.

Goteborg i maj 2020
VITROLIFE AB (publ)

Styrelsen

Vitrolife 7
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